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Is saglhigi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin

onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik c¢alismalar1 da
kapsayacak, is saghgi ve givenligi

hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is guvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde  diger saghk personeli
gorevlendirir. Calisanlar: arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi1 héalinde, bu hizmetin

tamamini veya bir kismini ortak saglk ve
giuvenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine  getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi =~ ustlenebilir. (Ek
ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.)
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 10’dan az c¢alisani
bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan  Bakanlikca  ilan  edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
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givenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve c¢alisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini  kendisi stlenebilir. (Ek
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saghgi ve guvenligi hizmetlerini
yuritebilirler. (1)

Saghk gozetimi
MADDE 15 -

(3) (Degisik birinci climle:
10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun
kapsaminda alinmasi gereken saglk

raporlarn isyeri hekiminden alinir. 10’dan
az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri
icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saghk Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilr,
verilen kararlar kesindir.

saghgi ve guvenligi hizmetlerini
yuritebilirler. (1)

Saghk gozetimi
MADDE 15 -

(3) (Degisik birinci climle:
10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun
kapsaminda alinmasi gereken saghlk

raporlar isyeri hekiminden alinir. 18’dan
az 50'den az c¢alisani bulunan ve az
tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet
sunuculart veya aile hekimlerinden de
alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir.




Is saghgi ve giivenligi ile ilgili
cesitli yonetmelikler

MADDE 30 -
(1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca

cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:
b) Is saglig: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
olarak;

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.)
10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerinde is saghgi ve
giuvenligi hizmetlerinin Ustlenilmesine
iliskin egitim programlari, egitimin siiresi
ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iliskin hususlar.

Is saghgr ve givenligi ile ilgili
cesitli yonetmelikler

MADDE 30 -

(1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

b) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
olarak;

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.)
16’dan-az 50’den az galisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin Ustlenilmesine
iliskin egitim programlari, egitimin siiresi
ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iliskin hususlar.

Yiiriirlik (1)
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56
md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga
81 inci maddesi kapsaminda calisanlar
haric kamu kurumlan ile 50’den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 1/7/2017 tarihinde, (1)

Yiriirlik )
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik:  12/7/2013-6495/56
md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayih Is Kanununun miilga
81 inci maddesi kapsaminda calisanlar
haric kamu kurumlan ile 50°den az
galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 1/7/2017 1/7/2020

tarihinde, (1)




