
 

 

6331 SAYILI KANUN 
 

01.07.2017 TARİHLİ DEĞİŞİKLİK 

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 
 
MADDE 6 – (1) Mesleki risklerin 

önlenmesi ve bu risklerden 
korunulmasına yönelik çalışmaları da 
kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinin sunulması için işveren; 

 
a) Çalışanları arasından iş güvenliği 

uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla 
çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerlerinde diğer sağlık personeli 
görevlendirir. Çalışanları arasında 
belirlenen niteliklere sahip personel 
bulunmaması hâlinde, bu hizmetin 
tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve 
güvenlik birimlerinden hizmet alarak 
yerine getirebilir. Ancak belirlenen 
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması 
hâlinde, tehlike sınıfı ve çalışan sayısı 
dikkate alınarak, bu hizmetin yerine 
getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek 
cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) 
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye 
sahip olmayan ancak 10’dan az çalışanı 
bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan 
işyeri işverenleri veya işveren vekili 
tarafından Bakanlıkça ilan edilen 
eğitimleri tamamlamak şartıyla işe giriş ve 
periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 
yürütebilirler. (1) 
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görevlendirir. Çalışanları arasında 
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bulunmaması hâlinde, bu hizmetin 
tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve 
güvenlik birimlerinden hizmet alarak 
yerine getirebilir. Ancak belirlenen 
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması 
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getirilmesini kendisi üstlenebilir. (Ek 
cümle: 10/9/2014-6552/16 md.) 
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye 
sahip olmayan ancak 10’dan az 50’den az 
çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer 
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Sağlık gözetimi 
 

MADDE 15 – 
 

(3) (Değişik birinci cümle: 
10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun 
kapsamında alınması gereken sağlık 
raporları işyeri hekiminden alınır. 10’dan 
az çalışanı bulunan ve az tehlikeli işyerleri 
için ise kamu hizmet sunucuları veya aile 
hekimlerinden de alınabilir. Raporlara 
itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından 
belirlenen hakem hastanelere yapılır, 
verilen kararlar kesindir. 
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İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çeşitli yönetmelikler 

 
MADDE 30 – 
 

(1) Aşağıdaki konular ile bunlara 
ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça 
çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir: 
b) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili 
olarak; 
 

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 
10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerinde iş sağlığı ve 
güvenliği hizmetlerinin üstlenilmesine 
ilişkin eğitim programları, eğitimin süresi 
ve eğiticilerin nitelikleri ile 
görevlendirmeye ilişkin hususlar. 
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Yürürlük (1) 

 
MADDE 38 – (1) Bu Kanunun; 
 
a) (Değişik: 12/7/2013-6495/56 

md.) 6 ve 7 nci maddeleri; 
 
1) 4857 sayılı İş Kanununun mülga 

81 inci maddesi kapsamında çalışanlar 
hariç kamu kurumları ile 50’den az 
çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerleri için 1/7/2017 tarihinde, (1) 
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